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I diritti delle poliziotte e dei poliziotti

=

C'e un tema in questa partita di rinnovo contrattuale che .
forse, mai come stavolta, & sentito e forte.

Si tratta del tema dei diritti.

La questione & piu profonda rispetto al discorso del
rinnovo della parte normativa del Contratto che pure ha
necessita di essere aggiornata alle esigenze
contemporanee.

Dietro la visione dei diritti, intesa ovviamente in chiave
confederale, c'é l'esigenza di una narrazione nuova per le
lavoratrici e i lavoratori della Polizia di Stato.

Soggetti non solo titolari di doveri, pur necessari, ma
portatori di diritti come qualsiasi altro cittadino.

Troppo spesso la divisa ha costituito l'occasione per
dimenticare e far dimenticare che dietro quella giubba ci
sono donne e uomini che hanno storie personali diverse e
complesse, che hanno legami familiari diversificati e
significativi, che hanno aspirazioni e necessita che non
possono essere sempre compressi da un mestiere che
talvolta diventa l'unico paradigma delle nostre vite.

C'e una vita dietro la divisa, ci sono divise dietro le vite.
Non & un gioco di parole.

Per questo parlare finalmente di diritti, di consolidamenti
dei diritti esistenti e di apertura ai "nuovi” diritti & piu che
mai attuale.

I temi della genitorialita e dell'attenzione a chi e separato,
il rafforzamento dell'istituto del congedo parentale per
venire incontro a situazioni complesse e particolari, le ferie
solidali.

Questo solo per citare alcuni temi.

Primi passi, necessari per farne altri di passi.

Ancora piu grandi.
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Dati associativi, gravi ritardi

Rilevazione e certificazione del dato
associativo sindacale al 31 dicembre 2020
del personale Dirigente e personale non
Dirigente. Gravi ritardi.

Mobilita Ruolo Ispettori

La Dagep - Direzione Centrale per gli

Affari Generali e le Politiche del Personale
della Polizia di Stato ci informa, con una
circolare che abbiamo pubblicato anche

sul nostro sito internet, che in occasione

del termine del 14 Corso di formazione per
Vice Ispettori - 1l 18 ottobre - &€ programmata
una movimentazione di personale gia
appartenente al Ruolo.

Il personale interessato potra produrre
istanza di trasferimento completa del
parere dell'ufficio di appartenenza,
ovvero eventuali istanze di revoca dal 15
settembre al 4 ottobre.

Le domande di trasferimento gia presentate
prima del 15 settembre saranno comunque
valutate.

Maggiori dettagli nella predetta circolare.
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Roma, 13 settembre 2021

Al Ministero dell’Interno
Dipartimento della Pubblica Sicurezza
Segreteria del Dipartimento

Ufficio V- Relazioni Sindacali della Polizia di Stato
c.a. del Direttore, V. Pref. De Bartolomeis

Roma

OGGETTO:  Rilevazione e certificazione del dato associativo sindacale al 31 dicembre 2020 del
personale Dirigente e personale non Dirigente. Gravi ritardi.

Egregio Direttore,

I'art. 34 del d.P.R. 18 giugno 2002, n. 164 (Recepimento dell'accordo sindacale per le Forze
di polizia ad ordinamento civile e dello schema di concertazione per le Forze di polizia ad
ordinamento militare relativi al quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-
2003) e s.m.i. demanda a codesto Dipartimento 'onere della “Rilevazione ¢ certificazione del dato
associativo sindacale al 31 dicembre di ogni anno del personale Dirigente e personale non
Dirigente”

Per il 2020, nonostante siano trascorsi nel nuovo anno quasi nove mesi, ad oggi siamo ancora
in attesa di essere convocati per la sottoscrizione della documentazione propedeutica alla
certificazione della consistenza associativa.

Non possiamo sottacere come il considerevole ritardo nell’adempimento di questo obbligo
contrattuale del Dipartimento della P.S. stia determinando un danno alle prerogative di ciascuna
organizzazione sindacale, tenuto presente che dalla rappresentativita discendono permessi sindacali
€ partecipazione a organismi collegiali

Quanto sta accadendo — che potrebbe configurare condotta antisindacale — non & piti
ammissibile.

Esigiamo, pertanto, un solerte avvio delle procedure per la certificazione

In attesa di un sollecito riscontro, I'occasione & gradita per porgere i piii cordiali saluti

11 SEGRETARIO GENERALE
(Daniele TISSONE)

Concorso 1.141 Vice Ispettori

Concorso interno per 1141 posti per vice
ispettore. Rinvio pubblicazione del diario e
sede della prova scritta.

La Dagep - Direzione Centrale per gli

Affari Generali e le Politiche del Personale
della Polizia di Stato ha comunicato che

sul Bollettini Ufficiale del personale del
Ministero dellInterno del 15 settembre &
stato predisposto il rinvio, al 25 novembre,
della pubblicazione del diario e della sede di
svolgimento della prova scritta del concorso
Interno, per titoli ed esamy, per la copertura di
1141 posti per Vice Ispettore.
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Contratto, sono npartltl i lavori COMUNICATO

CONTRATTO NON DIRIGENTI, RIPARTONO I LAVORI:
Sul tavolo molte questioni. SERVONO ULTERIORI RISORSE PER GLI ISTITUTI DI

Le nostre pnme Osservazioni . . AMPLIARE I DIRITTI DEI POLIZIOTTI

su alcuni aspettl normativi. E' ﬁnalmcrluc ripreso dogo la paulsa cstiv]a il confrlonlo pcc.]'r la definizione (:cl
o “ontratto. La riunione odierna, relativa al personale non dirigente, si & svolta

Centrale la parte economica. on g

come di consueto a Palazzo Vidoni, sede del Dipartimento della Funzione

Ecco il comunicato della Federazione Pubblica.
Sllp Cgll - Ull P OIIZIa' Preliminarmente abbiamo ribadito, come Federazione Silp Cgil - Uil
Polizia, la necessita di chiudere in tempi celeri ¢ certi I'intero iter, atteso che
tra definizione di una ipotesi di accordo, la registrazione del Contratto ¢ la
pubblicazione in Gazzetta Ufficiale vi sono ancora importanti passaggi da
fare. Nel contempo, sara fondamentale — al fine di reperire le nuove risorse
che abbiamo richiesto - seguire l'iter della legge di bilancio 2022. Risorse
necessarie che andranno trovate per incidere sulla parte stipendiale e
finalmente sugli istituti di specificita e sulle indennita accessorie, 1 cui
importi sono divenuti ormai inaccettabili.

Al tavolo tecnico istituito presso il Dipartimento della Funzione Pubblica
sono state presentate alcune ipotesi che non ci soddisfano pienamente. Ci
riserviamo pertanto di fornire osservazioni rispetto all'articolato presentato
€ON nuove proposte.

In particolare per quel che riguarda il congedo solidale, chiediamo una
gestione trasparente con un ampliamento delle fattispecie per accedere
all'istituto rispetto a quelle oggi individuate dal Contratto collettivo
nazionale di lavoro.

Un ampliamento che richiediamo anche per la tutela della genitorialita, cosi
da favorire la vita familiare di entrambi i coniugi anche se separati.
Difendiamo e sosteniamo inoltre 'ampliamento del congedo parentale per
l'assistenza ai propri congiunti, cercando di rafforzare I'istituto per situazioni
particolari.

o o Questi nostri primi giudizi si riferiscono solo ad alcuni aspetti, ovviamente.
Contratto, Si "parte Giudichiamo positiva I'estensione al nostro Comparto delle norme in favore
ono ulteriori risorse dellf: villinu{ di violcn'@ di genere. Al mnn.utnm sono Sl'ali lmlla.li solo i‘ﬂCllni
temi ¢ non ¢ stata affrontata la complessita delle varie materie relative al
Contratto e degli istituti previsti. E' necessario quindi — lo abbiamo chiesto
con forza —una estensione dei temi al piti presto, prevedendo ulteriori istituti
a tutela del personale.

Chiudere in tempi celeri e certi l'intero iter atteso che &
necessario trovare risorse per incidere sulla parte stipendiale,

Tra le nostre priorita, infine, quella che questo Contratto debba trovare
sugli istituti di specificita e sulle indennita accessorie

soluzioni normative per ampliare i diritti delle lavoratrici e dei lavoratori
della Polizia di Stato, disattesi per troppi anni. Abbiamo chiesto altresi
I'impegno del Governo sulla previdenza complementare, sulle sperequazioni
nell'applicazione delle norme: vedasi in particolare I'art. 54 di cui chiediamo
I'equiparazione di tutto il personale del comparto sicurezza e difesa.

Infine, abbiamo stigmatizzato la mancanza di una panoramica rispetto alla
discussione sulla tutela sanitaria tutela legale e sulle prerogative sindacali.

Roma, 13 settembre 2021
La Segreteria Nazionale
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Il controeditoriale penitenziario

Nella trattativa sul rinnovo del contratto dei lavoratori
del Comparto Sicurezza e Difesa accolte alcune delle
proposte presenti nella piattaforma proposta dalla FP CGIL

Nella riunione del 13 settembre abbiamo iniziato ad
entrare nel merito di alcuni istituti che riguardano la parte
normativa del contratto di lavoro del personale del
Comparto Sicurezza e Difesa e non possiamo che cogliere
con favore il fatto che alcune delle proposte presenti nella
piattaforma presentata dalla Fp Cgil siano state accolte
dalla parte pubblica, ma c'¢ ancora molta strada da fare e
per questo abbiamo ribadito la necessita di inserire
ulteriori integrazioni su temi di fondamentale importanza
che non accettiamo siano trascurati.

Grazie alle nostre pressanti richieste finalmente entrano a
far parte della discussione tutele fondamentali per le
donne vittime di violenza di genere, per i genitori che

hanno necessita di assistere i figli, per quelli che
necessitano di fruire del congedo e dei riposi solidali e per
i lavoratori che vengono trasferiti d'ufficio. Abbiamo
inoltre chiesto ulteriori integrazioni su temi che
continuano ad essere ignorati dalla controparte e che
riteniamo imprescindibili, come i diritti per le unioni civili,
equiparati a quelli previsti per il matrimonio, per la parita
di genere e per il sostegno alla famiglia. Auspichiamo di
poter chiudere laccordo nel minor tempo possibile per
consentire ai lavoratori di questo comparto di ricevere i
meritati aumenti salariali, che per la Polizia Penitenziaria si
aggirano sui 129 euro medi lordi, ma per fare questo serve
un'accelerazione della parte pubblica nell'elaborazione FP Massimiliano Prestini

delle proposte e nella quantificazione dei costi delle stesse. CGIL Fp Cgil Funzioni Centrali
Settore Polizia Penitenziaria
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